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Beitrag von ,Yummi“ vom 7. September 2018 15:26

Nein. Versuche mal nach drei Kindern und entsprechender Elternzeit zurlick in dein

Unternehmen zu kommen.
Zu gern versuchen AG durch Aufhebungsvertrage Frauen durch attraktivere Arbeitszeiten in

schlechtere Tarifstufen einzugruppieren. Oder am besten ganz loszuwerden.

Die Mutter im Schulwesen geniessen TZ, haben ihre Besoldungsstufen und wissen idR welchen
Job sie haben.
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