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Da dieser Beruf voller Idealisten ist, könnte es leicht passieren, dass da eine Schule mit
minimalsten Gehältern und super Ausstattung herauskommt. Auch so eine Schule
würde vermutlich genug Lehrer finden, zugebenermaßen vermutlich nicht aus dem
MINT oder wirtschaftlichen Bereich. Aber vielleicht eine große Menge an Lehrerinnen,
die den Beruf als Berufung sehen und die vermögende Männer haben.
Das ist ja einer der Gründe, warum die Arbeitsbedingungen so schlecht sind, die
Schulen schlecht ausgestattet. (Genug) Lehrer arbeiten auch unter solchen
Bedingungen.

Zwingt mal einen Akademiker oder generell einen Beamten mit A13 dazu in einem
Jugendherbergszimmer eine Woche lang zu übernachten und morgens Hagebuttentee
und einfache Schrippen zu essen und sich auch noch die Nacht mit Lärm
herumzuschlagen. Der würde euch den Vogel zeigen und auf eine Übernachtung im
Hotel bestehen. Für Lehrer ist das völlig normal.
Genauso erledigen Lehrer ganz viele Tätigkeiten, für die es in der Wirtschaft weniger
qualifiziertes Personal gäbe.

Nachdem ich meinen Kommentar (Zitat) schrieb, dachte ich, eigentlich sind viele Privatschulen,
vor allem vielleicht im Osten Deutschlands, Beispiele dafür, dass es sowas bereits gibt.
Jedenfalls in Ansätzen. Dort verdienen die Kollegen oft deutlich weniger als im ÖD, aber sie
haben ganz andere Arbeitsbedingungen (kleinere Klassen, bessere Ausstattung). Nicht immer,
ja, aber durchaus, je nachdem auf wen die Gründung einer solchen Privatschule zurückgeht und
von wem sie getragen wird.

Allerdings ist es doch eher so, dass die Kollegen an den Privatschulen, wenn sie können, in den
ÖD wechseln, weil sie sich sagen, warum sollen sie die gleiche Arbeit für deutlich weniger Geld
machen?! Womöglich liegt das ja auch daran, dass sie es nicht selbst entschieden haben???

Immerhin gibt es Beispiele aus der Privatwirtschaft, wo sich ein Unternehmen sehr um das
Wohlbefinden seiner Mitarbeiter kümmert, auf vielfältige Weise und nicht nur mittels Gehalt.
Müsste ich aber googeln und wüsste gerade nicht, wie am besten.
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