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Zitat von Anna Lisa

Ich finde es übrigens immer doof, wenn gesagt wird, Frauen dürfen nicht in TZ gehen
wegen der Rente später.

Aber wieso nicht? Was ist denn, wenn frau es einfach will???? Ich z.B. möchte definitiv
einfach nicht mehr arbeiten, ich überlege sogar, selbst wenn die Kinder jetzt bald
größer werden, in hälftiger TZ zu bleiben, auch wenn es nicht mehr zwingend nötig
wäre.

Das kann jede Frau (und natürlich auch jeder Mann) als Lebensentscheidung so gestalten.
Dagegen ist absolut nichts einzuwenden. Aber wenn im Katastrophenfall die Beziehung ruinös
endet (ca. ein Drittel der Ehen werden geschieden) darf sie (oder er) sich dann gegebenenfalls
nicht über Altersarmut beklagen, weil die ruhegehaltsfähigen Dienstbezüge fehlen.

P.S. Ich weiß nicht wie alt du bist, aber vielleicht habe ich mit 50 Jahren und vielen
Ehescheidungen in der weiteren Bekanntschaft eine andere Perspektive auf die Sache, als man
die mit Anfang 20 hat, wenn die großen Lebensplanungen beginnen.
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