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Zitat von Thamiel

Von ehrenamtlicher Leistung ist da keine Rede, nur weil ich am Ende des Monats
genausoviel Geld überwiesen kriege wie meine Kollegen. Alleinstellungsmerkmale in
der Fähigkeitspalette des Kollegiums müssen sich nicht immer zwingend in klingender
Münze auszahlen.

Nö, man kann was daraus machen oder man kann es verschenken. Letztendlich entscheidet
das jeder selbst. Damit ist zu diesem Subthread eigentlich alles gesagt. Um auf die
ursprüngliche Frage zurückzukommen, möchte ich anraten vorher einen guten "Tarif"
auszuhandeln, wenn man eine solche Aufgabe übernimmt. Man kann auch mal "nein" sagen,
wenn einem die Bedingungen nicht gefallen oder nur um die Verhandlungsposition klar zu
machen.

Ehrenamtlich in die Zentrifuge zu klettern, nur weil andere planersiche Fehlentscheidungen
getroffen haben, indem sie unbedacht Zeug angeschaftt haben, reizt mich indes nicht
sonderlich.
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