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Ansonsten kann man auch anmerken, dass man dieses oder jenes nicht kann. Dafür ist
man womöglich auch nicht ausgebildet.

Man sollte meiner Meinung nach sich ohnehin angewöhnen, schnell und deutlich zu sagen,
wenn man Aufträge nicht erfüllen kann. Das hat überhaupt nichts mit "Arbeitsverweigerung"
oder Konflikten zu tun. Der Schulleiter, der mich für eine Aufgabe einsetzen will, die mehr oder
weniger grob in meinen Zuständigkeitsbereich fällt, kann weder die Grenzen meiner
Fähigkeiten genau abschätzen noch kann er eventuell die weitergehenden Implikationen und
Schwierigkeiten seines Auftrages absehen. Der Schulleiter ist darauf angewiesen, dass ich
eindeutig sage "das wird so nicht gehen, weil..." oder "das kann ich nicht, dazu bin ich zeitlich
nicht in der Lage oder nicht qualifiziert." Dann wird nämlich keine Zeit verschwendet und ein
guter Schulleiter wird nach Alternativen suchen.

Das ist für mich professionelles Handeln.
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