Zu wenig Bezuge wahrend des Mutterschutzes :-(. Zu
Recht? Was tun?

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 19. September 2018 21:05

Das RP hat meines Erachtens vollig korrekt gehandelt.

Der Mutterschutz hat mit der Gewahrung von Teilzeit nichts zu tun und hebt diesen
stattgegebenen Antrag auch nicht auf - wieso auch?
Hier liegt der Denkfehler bei der TE.

Nun plétzlich noch den Antrag zu stellen, die TZ aufzuheben, um wahrend des Mutterschutzes
in den Genuss der vollen Bezlige zu kommen, ist in der Tat rechtsmissbrauchlich. Wieviel wann
vorher gearbeitet wurde oder nicht mehr im Zuge des Mutterschutzes spielt dabei keine Rolle.

Da hatte sich die TE selbst frGher informieren mussen und aktiv drum kiimmern missen. Das
kann man von studierten Menschen erwarten. lhre scheinbaren Rechte meinen sie ja
augenscheinlich auch zu kennen.
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