Zu wenig Bezuge wahrend des Mutterschutzes :-(. Zu
Recht? Was tun?

Beitrag von ,,Schmeili“ vom 19. September 2018 23:06

Bei mir war es andersrum: Ab neuem Schuljahr Von TZ auf Vollzeit gewechselt. Schwanger
geworden und unerwartet vor den Sommerferien arbeitsunfahig geworden. So startete ich dann
ab 1.8. mit vollem Gehalt obwohl ich das nie gearbeitet hatte.

Antrag ist Antrag und wenn der erstmal genehmigt wurde ist das so. Alles andere ist
Ermessensspielraum.
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