Zu wenig Bezuge wahrend des Mutterschutzes :-(. Zu
Recht? Was tun?

Beitrag von ,,Sonnel987“ vom 19. September 2018 23:29

Ich habe bisher immer Vollzeit gearbeitet und nie Teilzeit. Das Vollzeitgehalt ist also eine reale
GroRe, das Teilzeitgehalt hingegen nur eine fiktive. Keine Ahnung, warum mir hier teilweise
unterschwellig unterstellt wird, ich ware geldgierig oder wirde irgendwas tricksen wollen....

Mit der Regelung tut man sich Ubrigens keinen Gefallen. Ich denke, Falle wie meine werden
eher selten sein. Stattdessen gibt es wohl haufiger den umgekehrten Fall: Jemand, der zuvor
Teilzeit gearbeitet hatte, beantragt Vollzeit, um wahrend des Mutterschutzes mehr Bezige zu
bekommen.
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