Belastung
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Zitat von Profe

Kann man eigentlich auch Dinge kategorisch ablehnen und auf die ungerechte
Verteilung aufmerksam machen ...

Man kann es versuchen. Kommt auf deine Uberzeugungskraft und deinen Chef an.

Ansonsten, Bolzbold hat's erwahnt, Uberlastungsanzeige- geht zum Beispiel bei viel
fachfremdem Einsatz und anderen aullerplanmaBigen Belastungen, die deine Gesundheit oder
die der Schuler gefahrden. Dass andere Kollegen es leichter haben schreibt man natarlich nicht
rein...

Und doch, der Chef ist verpflichtet, Lésungen zu finden. Uberlastungsanzeigen dirfen nicht in
der Schublade verschwinden. Lies mal im Netz was dazu...
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