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Zitat von Krabappel

Ich finde krass, wie viele SL ausgetauscht wurden...

Offensichtlich gab es schon Umstrukturierungen, z.B. mehr Aufgabenverteilung,
Funktionsstellen, Verantwortungsübertragung. ...

... und mehr Aufgaben. Mehr Arbeitsgruppen, mehr Teacherassemblys etc. Ob das immer
hilfreich ist, weiß man nicht, man kann sich zu Tode diskutieren und darüber den Unterricht
vergessen.
Hinzu kommt, dass es keine zusätzlichen Funktionsstellen gibt, deren Zahl ist exakt festgelegt.
Die zusätzlichen Aufgaben werden bestenfalls für einen feuchten Händedruck und die hübsche
Broschüre übernommen.

Zitat

Und was sich noch verändert hat, denke ich, ist die öffentliche Wahrnehmung. Bessere
Ausstattung, positive Aufmerksamkeit.

Ja, das schon. Nur müsste es nun halt weitergehen, damit das auch in den nächsten Jahren
schön so bleibt.

Zitat

Coaching sollte selbstverständlich sein und nicht der Beweihräucherung irgendeiner
Stiftung dienen oder gar dem Fingerzeig auf die, die's angeblich nicht gebacken
kriegen. Ich fände serienmäßige, externe Supervision für unser Kollegium richtig,
richtig gut. Nicht jeder hat das Glück einer fähigen Chefetage.

Ja, das ist wahr.
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