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Firelilly, das Grundproblem Deiner Argumentation ist wieder einmal, dass Du Dir
Extrembeispiele konstruierst, anhand derer Du die Legitimation für das von Meike völlig richtig
dargestellte Dienstvergehen herstellen möchtest.
Dieses "stellt Euch mal vor, es wäre so und so und so und dann passiert dies und dies und dies"
führt in der Sache nicht weiter.

Fakt ist, dass eine mutwillige Krankschreibung mit der Intention, entgangenen Erholungsurlaub
zu kompensieren, rechtswidrig ist.
Fakt ist auch, dass man mit dieser Problematik anders als von Dir dargelegt umgehen muss.
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