Belastung

Beitrag von ,WillG“ vom 2. Oktober 2018 16:28

Zitat von Freakoid

Bei 28 Pflichtsstunden kommen also pro Woche oft noch 2-3 Vertretungsstunden dazu
und das uUber Wochen. Meiner Meinung nicht rechtens, da dauerhafte Mehrarbeit,
interessiert nur keinen, selbst den Personalrat nicht.

So etwas kann man aber nachlesen. Da gibt es Dienstordnungen, Mehrarbeitserlasse etc., die
so etwas klar regeln. Und wenn der PR nichr reagiert, dann kann man sich selbst schlau
machen, im Zweifelsfall GUber die Rechtsberatung der Gewerkschaft oder des Verbands. Und bei
der nachsten PR-Wahl miusste man halt jemanden anderes wahlen - oder gleich selbst
kandidieren.

OT: Ich bin immer wieder erstaunt, wie viele sich hier im Forum Uber ihren untatigen PR
beschweren. Es ist ja nun nicht so, dass man daran nichts andern kénnte. Im Gegensatz zu den
Funktionsstellentragern werden PR regelmaBig neu gewahlt. Aber wenn natirlich das ganze
Kollegium die Aufgabe nur als Idiotenaufgabe sieht, die man absolut nicht machen will, darf
man sich auch nicht beschweren, wenn es immer bei den gleichen Tréten hangenbleibt, die
nicht schnell genug "nein" sagen. Und dass die nicht unbedingt die besten Personalvertreter
sind, ist irgendwie auch klar. Wie heift es so schon? Jedes Kollegium bekommt den PR, den es
verdient.

https://www.lehrerforen.de/thread/47607-belastung/?postID=454493#post454493 1



https://www.lehrerforen.de/thread/47607-belastung/?postID=454490#post454490
https://www.lehrerforen.de/thread/47607-belastung/?postID=454493#post454493

