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Wir in NRW haben aber ein z.B. Langzeitkonto. Wenn wir z.B. 18 Stunden geben müssen, aber
nur 17 Stunden geben oder uns aus anderen Gründen Stunden abgezogen werden (wie es bei
der TE der Fall ist), dann bekommen wir auf unser Langzeitkonto eine Minusstunde. Bei der
nächstbesten Gelegenheit (z.B. neues Schuljahr) müssen wir dann statt 18 Stunden 19 Stunden
geben. Ich würde in diesem Fall auf jeden Fall z.B. beim Personalrat nachfragen, ansonsten sind
wir (bzw. der TE) irgendwann Freiwild: Du bist ja krank, also musst du irgendwann Stunden
nacharbeiten. Am Ende werden mir dann - wenn ich an einem Tag mit 9 Stunden krank war - 9
Stunden von meinem Überstundenkonto (das Monatliche) abgezogen. Danke für Nichts. Ich
mache also z.b. 8 Überstunden, 9 werden mir wegen KRankheit abgezogen. Also bekomme ich
nix ausgezahlt. Super! Echt!
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