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Zitat von Bolzbold

...
Wenn die TE während ihrer Erkrankung beispielsweise für ein Halbjahr nun laut
offiziellem Plan nur 17 statt 18 Stunden machen muss (aber nach wie vor für 18
Stunden bezahlt wird), dann ist es theoretisch denkbar, dass sie im unmittelbar
folgenden Schuljahr (so sehen es die Regeln ja vor) künftig die eine Stunde mehr
machen muss.

...

Verstehe ich nicht. Dann könnte er sie auch für 7 Stunden einplanen? Wo ist die Grenze? Sowas
Bedarf doch bestimmt einer Personalratsanhörung? 
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