
Wie gehen Schulen mit guten oder schlechten
Leistungen von Lehrern um?
Beitrag von „MissTee“ vom 1. November 2018 12:34

Zur eigentlichen Frage: Es gibt keine Boni, dementsprechend auch keine Gehaltseinbußen.
Die Frage ist hierbei auch wie würde ich die Leistung eines Lehrers bewerten? Soll man
Rückmeldungen der Schüler einholen (super, je nach vorher vergebener Note bekommt man da
jede Bewertung) oder der Schulleiter (dieser sieht für gewöhnlich ein oder zwei Stunden) oder
die Eltern (siehe Schüler)...
Ich finde es ziemlich schwierig das System eines Betriebes hierauf anzupassen.
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