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Ich denke, wir missverstehen uns da. Es geht nicht um Höhergruppierung in Relation zu
anderen. Es geht darum, dass unter der Aussicht, immer im Einstiegsamt zu bleiben, nicht
gerade Motivation auf breiter Ebene zur Mitwirkung an Qualitätsentwicklungsprozessen u.ä.
vorhanden sein dürfte. Wir haben ein sehr engagiertes Kollegium, das aber gerade durch die
Aussicht, irgendwann mal eine Wertschätzung im Sinne einer Höhergruppierung zu erhalten,
getrieben wird. Und einige steigen ganz bewusst aus, sind mit ihrem Einstiegsamt zufrieden
und ziehen sich auf "Unterricht nach Plan, sonst nix" zurück. Das auf breiter Ebene in einem
ganzen Bundesland? Finde ich ehrlich gesagt nicht so erstrebenswert.

Zitat von Krabappel

Der Beförderungsposten ist doch nicht weniger Wert, auch wenn andere hochgruppiert
werden. Wer seine Aufgaben nur deswegen erfüllt, weil er im Verhältnis mehr bekommt
als der Rest und in dem Moment keine Lust mehr drauf hat, weil die anderen auch so
viel bekommen, muss den Posten halt wieder abgeben.
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