Warum A15 fur mich KEIN Karriereziel mehr ist

Beitrag von ,,Scooby“ vom 20. November 2018 23:24

Zitat von Bolzbold

Viele PMs werden in der Tat gegen Ende ihrer Tatigkeit beférdert und gehen dann mit
Funktionsstelle an die Schulen zurtck. Je nachdem, was sie vorher im Ministerium far
Aufgabenfelder hatten, ware dies ja auch plausibel.

Ohne dir zu nahe treten zu wollen: Welche Tatigkeiten im hohen Haus qualifizieren jemanden
dazu, eine FlUhrungsrolle an der Schule zu Ubernehmen? Zumindest in den mir bekannten
Fallen, wird innerhalb der Ministerien eher straff und top-down geflhrt; gute Schulleitung ist
heute eher agil und von flachen Hierarchien gepragt. Die PM erhalten einen tiefen Einblick in
haufig kleine Themenfelder; in der Schulleitung braucht es den Allrounder. PM sind - zumindest
bei uns - letztlich oft nur "bessere" Sachbearbeiter, sie sammeln aber keinerlei
Fihrungserfahrung wahrend ihrer Abordnung; das Fachwissen ist schnell erworben, fir die
menschlichen Qualitaten ist der Aufenthalt in der "Kaderschmiede" aber nicht immer
zutraglich...
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