
Verbeamtung - lohnt es sich wirklich oder nur
Augenwischerei?
Beitrag von „plattyplus“ vom 13. Januar 2019 22:39

Zitat von wossen

Das ist schlichtweg falsch

Dir ist aber schon bewußt, daß ein Tarifvertrag grundsätzlich erst einmal nur für die
gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmer gilt? 

Oder, um es auf dem Niveau meiner Azubis zu formulieren: Was will der alte Chef denn
machen, wenn man einfach nicht mehr zur Arbeit erscheint, weil man schon einen neuen
Vertrag hat? Wenn er dich dann zurückbeordert und du am alten Arbeitsplatz weiterarbeiten
muß, welche Qualität deiner Arbeit wirst du dann wohl abliefern?
Bei meinem alten Arbeitgeber war es grundsätzlich so, daß alle AN nach einer ordentlichen
Kündigung für die komplette Kündigungsfrist freigestellt wurden, weil dem Chef das Risiko
einfach zu groß war, daß der AN aus Frust entsprechend "unachtsam" sehr teure Schäden
verursacht.

Und nein, Schuljahresende ist kein Grund für eine verlängerte Kündigungsfrist, sonst wäre eine
Beförderungsstelle an einer anderen Schule ja auch kein Grund, um mitten im Schuljahr die
Schule zu wechseln, wie es einige meiner Koleginnen vorexerziert haben, weil sie von der
Schule einfach nur noch weg wollten und die Schulleitung auf unabkömmlich entschieden hat.
Nach der Scheidung wollten sie einfach ihrem Ex nicht mehr jeden Tag über den Weg laufen.
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