Ist die Besoldung von Lehrkraften eigentlich
frauendiskriminierend?

Beitrag von , Krabappel”“ vom 14. Januar 2019 15:54

Zitat von state of Trance

...die Generation meiner Oma, teilweise sogar die meiner Eltern, lastert immer gerne
Uber die Mutter, die "Kinder in die Welt setzen, aber sofort arbeiten wollen".

Zum Beispiel. Sind ja nicht alle in weltoffenen Akademikerfamilien in der Grof3stadt
aufgewachsen. So einfach isses eben nicht, dass jeder seines Glickes Schmied ist.

bmfsfj schrieb zu allem bisher schon genannten:

"Uberall in Europa verdienen Frauen weniger als Manner. In Deutschland liegt die Entgeltliicke
zwischen Frauen und Mannern bei 21 Prozent. Selbst bei gleicher formaler Qualifikation und
ansonsten gleichen Merkmalen betragt der Entgeltunterschied immer noch 6 Prozent. Ein klarer
Hinweis auf versteckte Benachteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt."

und

"Auch Rollenstereotype und geschlechtsspezifische Zuschreibungen wirken bei der
Arbeitsbewertung, Leistungsfeststellung oder Stellenbesetzung noch immer nach und kénnen
zu zumeist indirekter Benachteiligung und mittelbarer Diskriminierung fihren."

Dafur gibts jetzt ein Transparenzblablubbgesetz:

e EinfUhrung eines individuellen Auskunftsanspruchs: Arbeitgebende mit mehr als 200
Beschaftigten mussen diesen zukilnftig auf Anfrage erlautern, nach welchen Kriterien sie
wie bezahlt werden. Den Auskunftsanspruch kénnen Beschaftigte seit dem 6. Januar 2018
in Anspruch nehmen.

e Betriebliche Verfahren zur Uberpriifung und Herstellung von Entgeltgleichheit: Private
Arbeitgebende mit mehr als 500 Beschaftigten werden aufgefordert, regelmafig ihre
Entgeltstrukturen auf die Einhaltung der Entgeltgleichheit zu Gberprifen.

e Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit: Arbeitgebende mit mehr als 500
Beschaftigten, die lageberichtspflichtig sind, missen zudem kiinftig regelmaRig Uber den
Stand der Gleichstellung und der Entgeltgleichheit berichten. Diese Berichte sind fur alle
einsehbar.

(ebd.)
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Das ist doch schon mal was, dass man erfahrt, warum man wie bezahlt wird =
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