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Zitat von keckks

offenbar wird lohn nicht nur von angebot und nachfrage bestimmt, sonst würden z.b.
pflegekräfte schon lange sehr viel mehr verdienen, oder kindergärtner, oder gs-lehrer...
da mangelt es überall, die nachfrage ist also hoch, der lohn trotzdem niedrig.

Für den einen ist es Mangel, für den anderen möglichst knapp und effizient kalkuliert.
Um das Angebot an Arbeitskräften zu erhöhen gibt es auch noch andere Möglichkeiten, als den
Lohn zu erhöhen. Im Falle der GS-Lehrer und Erzieher sind das vor allem Quereinsteiger (oder
gar Sonderprogramme für fertig ausgebildete Gym-Lehrer, die sich 3 Jahre an einer GS
verpflichten für eine feste Gym-Stelle, wie in B.-W.), in der Altenpflege ist es vor allem
Arbeitsmigration. Durch derlei Maßnahmen wird das Angebot an Arbeitskräften erhöht mit
entsprechenden Folgen.
In Bereichen, wo wirklicher Mangel und nicht bloß die systematische "Unterbesetzung" herrscht,
gibt es auch entsprechende Boni. Im Bereich der Lehrer sind das z.B. Zulagen für bestimmte
Fächerkombinationen. Je drängender das Problem, je höher die Boni.
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