Umgang mit einem schwierigen Schiler

Beitrag von ,symmetra“ vom 12. Februar 2019 22:01

Ich meinte nicht, dass ich ihn nicht auch sanktioniere/kritisiere oder klare Ansagen mache,
sondern eher, dass die Situation daraufhin bei mir nicht eskaliert und er Die angefragte Grenze
ohne allzu grosse Widerworte akzeptieren kann. Es geht mir auch nicht darum, dass ich bei ihm
beliebt sein will, sondern dass der die Klappe halt und mich meinen Job machen lasst. Das
Problem ist also nicht, dass ich ihn in Watte packen mdchte, sondern erreichen will, dass er
moglichst bei allen Kollegen die Grenzen akzeptieren kann, ohne dass es im Chaos endet und
sich Kollegen genervt bei mir auskotzen. Es klingt bei einigen Kollegen aber so, als wenn
gerade das nicht der Fall ist und an der Stelle bin ich etwas ratlos. Méglich, dass ich in Punkto
Beziehungsarbeit auch einfach den Klassenleiterbonus habe...

https://www.lehrerforen.de/thread/48684-umgang-mit-einem-schwierigen-
sch%C3%BCler/?postiID=469740#post469740 1



https://www.lehrerforen.de/thread/48684-umgang-mit-einem-schwierigen-sch%C3%BCler/?postID=469740#post469740
https://www.lehrerforen.de/thread/48684-umgang-mit-einem-schwierigen-sch%C3%BCler/?postID=469740#post469740

