Zusammensetzung eines Personalgesprachs

Beitrag von ,scaary“ vom 15. Februar 2019 23:43

Das ist jetzt ohne nahere Infos so nicht zu beantworten. Prinzipiell kann der PR hier eigentlich
nur auf Seiten der Schulleitung sein, wenn ein andere Kollege durch euer Verhalten belastet
wurde oder wenn der SL als Kollege belastet wurde. Sonst die der PR eigentlich daflr da euch
zu vertreten, bzw. selbst wenn er die Meinung der Schulleitung vertritt in Vermittelnder Position
Zu sein.

Aber da der PR Vorsitzende ja anscheinend fur die Schulleitung da war habt ihr selbst
verstandlich das Recht euren eigenen Personalrat mit in solch ein Gesprach zu nehmen. Das
muss auch nicht zwangslaufig der PR eurer Schule sein, gibt ja auch die Bezirkspersonalrate die
ihr auch aquirieren kénnt.
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