Zusammensetzung eines Personalgesprachs

Beitrag von ,Valerianus“ vom 16. Februar 2019 08:35

Ich bin jetzt nicht fit im LPVG, weil bei uns alles nach MAVO lauft...

1.) Bin ich als Mitarbeitervertreter keinesfalls bei jedem Personalgesprach dabei, sondern nur in
den Fallen, in denen das laut MAVO auch so vorgesehen ist, da das bei Betriebsraten nach
BetrVG auch so ist, wird das wohl auch bei Personalraten der Fall sein.

2.) Aufgabe der Mitarbeitervertretung ist bei uns die Wahrung der Interessen der
Gesamtbelegschaft, nicht die der einzelnen Mitarbeiter, daflir gibt es Rechtsanwalte. Das ist oft
deckungsgleich, aber nicht immer. Wenn ich in ein Personalgesprach hinzugezogen werde,
kann es deshalb (wie @WillG aber auch schon erwahnt hat) durchaus sein, dass ich nur Tipps
zur Vorgehensweise geben und auf die Verfahrensweise achten kann, aber inhaltlich keine
Unterstitzung leisten kann (oder méchte).

3.) Wenn ich als Vorgesetzter ein Personalgesprach mit zwei Mitarbeitern fihren musste, wirde
ich auch einen weiteren Zeugen mit ins Gesprach nehmen. War der Personalratsvorsitzende
also Uberhaupt in seiner Funktion dabei oder als Zeuge flr die Schulleitung?

https://www.lehrerforen.de/thread/48717-zusammensetzung-eines-
personalgespr%C3%A4chs/?postiID=470114+#post470114 1



https://www.lehrerforen.de/user/19177-willg/
https://www.lehrerforen.de/thread/48717-zusammensetzung-eines-personalgespr%C3%A4chs/?postID=470114#post470114
https://www.lehrerforen.de/thread/48717-zusammensetzung-eines-personalgespr%C3%A4chs/?postID=470114#post470114

