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Zitat von CDL

Wenn du Mitglied in einer Gewerschaft bist wäre es sicherlich das einfachste den
dortigen Rechtsschutz zu kontaktieren und dich detailliert in der Frage beraten zu
lassen. Da in so einem Gespräch dann Vertraulichkeit herrscht, kannst du den
zugrundeliegenden Vorfall auch schildern, damit man dir auch diesbezüglich Rat oder
Unterstützung anbieten kann bei Bedarf.

Nun, das bin ich, aber ich fühle mich jetzt nicht SO "verletzt", dass ich diesen Weg gehen
möchte. Ich wollte nur grundsätzlich eine Einschätzung durch andere, ob mein Bauchgefühl,
dass diese Situation etwas ungewöhnlich ist, richtig ist.
Vielen Dank für die Rückmeldungen.
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