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Um das noch weiter zu präzisieren: wir sind dienstlich verpflichtet, es zu tun. Also zum sich-
Einlesen und zur Kenntnis der Erlasse/Verordnungen und Gesetze.

Zum Spaß empfehle ich auch immer das ergoogeln von Rechten der Gesamtkonferenz. Und
überhaupt Konferenzrechte. Glaubt einem ja immer keiner, was man so alles mitbestimmen
darf.

Gibt's in deinem Bundesland eigentlich keine Personalräteschulungen, Gautatyr? Uns stellst du
dich nächstes Mal zur Wahl zum PR auf? 
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