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Susannea: Die Ausgleichszulage ist die Kompensation für die weiterhin fehlende Paralleltabelle,
die bekommen faktisch nur E 11er (ab A13/TV-l 13 gibt es ja Paralleltabelle)

Der Hammer ist, dass es keine stufengleiche Höhergruppierung geben wird.

Also: von dem (in vielen Ländern bevorstehenden) 'A 13 für alle' würden fast nur die Beamten
profitieren - die Tarifbeschäftigten müssen weiterhin bei Höhergruppierungen
Erfahrungsstufenverluste hinnehmen, dadurch wird die Besserstellung für Grundschul- und Sek
I Lehrer für sie quasi finanziell uninteressant (ja, sie kann sogar nachteilig sein).

Die längst überfällige Erhöhung des Garantiebetrages bei Beförderungen (die gibt es deshalb,
weil sonst Angestellte bei Höhergruppierungen oftmals weniger Geld als vorher verdienen
würden) auf 180€ brutto kann dies in keinster Weise kompensieren.

Tja, bei einer Laufzeit von 33 Monaten (!!) ein ziemliches Disaster für die angestellten Kollegen
(bei denen anscheinend auch noch die Sonderzahlung eingefroren wurde - im Tarifbereich ist
die nicht in das Grundgehalt eingepreist worden.)
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