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Wer hat als Kollegin bzw. Kollege Erfahrungen mit Personalgesprächen? Woanders nennt man
sie vielleicht Dienstgespräch oder Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespräch. Nach einer dem
Schulleiter gegenüber nur mäßig kritischen Wortmeldung in einer Konferenz wurde ich
schriftlich ("Vertraulich") zu einem solchen geladen. Mir gegenüber saßen Schulleiter und
Konrektor, der Gesprächsnotizen machte. Auf meine Frage, ob das ein Protokoll für die
Personalakte werde, wurde mir lakonisch mitgeteilt: Mal sehn, ob Sie einsichtig sind...
Daraufhin wurden mir Aussagen vorgehalten, die z.T. mehrere Jahre zurücklagen. Nach
anderthalb Stunden "Gut, dass wir mal drüber geredet haben!" erlaubte ich mir die Frage, wie
nun meine Einsichtsfähigkeit beurteilt würde. Antwort: Bis jetzt war das Gespräch ganz
sachlich!
Soweit ich weiß, nehmen sich zurzeit auch anderswo Rektoren Rechte heraus, die ihnen (noch)
gar nicht zustehen. Also, seid wachsam!!!
<br>
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