
Teilzeit: Konferenzen = Mehrarbeit?
Beitrag von „Susannea“ vom 27. März 2019 09:14

Zitat von Horsti

Gerade weil es eine Anwesenheitspflicht für Konferenzen und Dienstbesprechungen
gibt, müsste doch der Anteil, der über die vergüteten 53 % hinausgehen als
Überstunden bzw. Mehrarbeit gelten. Die Schulleitung hat das bisher rigoros abgelehnt.
Muss hier erneut der Klageweg bestritten werden? Welche Erfahrungen habt ihr mit
Teilzeit und Mehrarbeit?

Nein, das geht nicht, aber ich würde mal diskutieren, ob das wirklich eine unteilbare Aufgabe
ist. Bei uns (auch Berlin) sind nämlich zumindest Dienstbesprechungen, Fachkonferenzen usw.
teilbar. Teilzeitleute haben z.B. nur eine FK, Vollzeitleute 2.

Zitat von Krabappel

Wäre es möglich, bei Veranstaltungen anwesend zu sein, auf denen etwas beschlossen
wird, dafür nicht auf denen, wo es reicht, das Protokoll zu lesen?

Das ist eine Absprachesprachesache, ist aber in Berlin durchaus möglich.
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