Verpfeifen oder schweigen?

Beitrag von ,Uwe21“ vom 9. April 2019 13:19

In Anlehnung an den Titel, den ich aus der Tageszeitung habe, dort wurde die folgende
Thematik beschrieben.

Ich bin seit etwa 15 Jahren verbeamteter Lehrer an einer Berufsschule in Niedersachsen. Als
Kassenwart des Schulférdervereins ist mit dabei folgendes aufgefallen.

Unser Schulférderverein hat immer so zwischen 60-80tsd € Umsatz im Jahr. Ein Kollege, der
auch Kurse gibt, die Uber den Forderverein abgerechnet werden, hat eine Firma auf den Namen
seiner Frau. Er nutzt die Schulrdume um Kurse durchzufihren. Er erzielt damit Umsatze von
155tsd € in drei Jahren. Also ca 50tsd im Jahr. Sowie ich es feststellen konnte rechnet er alle
Kosten mit dem Schulférderverein ab. Es gibt also eigentlich keine Kosten flr ihn. Kopien,
Zertifikatskosten, Raumkosten, Computerkosten und alles weitere wird/ wurde vom
Férderverein bezahlt bzw. von der Schule zu Verfigung gestellt.

Er stellt alles als ein Versehen dar und zahlt 30tsd €, fur drei Jahre. Er beruft sich auf die
Verjahrung, somit sind frihere Anspriche erloschen. Durch die Tatigkeiten im
Schulférderverein und weitere Dozententatigkeiten kommt er auf etwa die Summe, die er als
Oberstudienrat in Nds verdient. Fur die 30tsd bekommt er zudem noch Rechnungen bzw.
Spendenquittungen, damit er das von der Steuer absetzen kann.

Nun zur Uberschrift, ich habe den Vorfall der Schulverwaltung gemeldet. Mein Direktor war
jahrelang Kollege, dann Abteilungsleiter (A15) und ist seit ein paar Jahren zum Direktor
aufgestiegen. Mit der persdnlichen Meldung an den Vorgesetzten von meines Direktors begann
far mich der Terror.

Einladung ins Schulleiterbiro, ich habe natirlich den Personalrat mitgenommen. Nach
Schulerbeschwerden, die nicht naher erldutert wurden, werden unangekindigte
Unterrichtsbesuche von ihm vorgenommen. Nachdem er sieben Mal unangekindigt meinen
Unterricht besucht hat, jeweils mit dem Abteilungsleiter, von denen nur zwei Besuche
besprochen werden. Kiindigt er nun Unterrichtsbesichtigungen an, zu denen er eine komplette
schriftliche Anfertigung, ahnlich der Lehramtsprifung erwartet, mit zweiwéchigen Vorlauf.
Zudem bekomme ich regelmaBig eine Dienstaufsichtsverletzung fur verschiedene Dinge,
Schiler allein gelassen, Klasse zu frih in die Pause entlassen usw.

Meine Beschwerde bei der Schulverwaltung wurde nach ca einem Jahr beantwortet. Es wurde
das noétige veranlasst...

Da die Repressalien gegen mich ja nicht aufhérten habe ich nach dem Brief von der
Schulverwaltung noch die Stelle fir Korruptionsbekampfung in Nds. informiert. Nachdem ich
Uber eine Stunde mit einer netten Frau gesprochen habe, habe ich alles aufgeschrieben und zu
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ihr geschickt. Nach ebenfalls etwa einem Jahr bekomme ich die Nachricht von der gleichen
Behdrde, die mir schon auf meine erste Beschwerde geantwortet hat. Es liegt nichts vor, es war
alles in Ordnung...

Das mein Direktor, als ehemaliger Kollege, seine ,alten” Kumpels schitzt ist zwar
offensichtlich, er kommt aber damit durch.

Far alle die vorhaben ihren Direktor anzuzeigen folgender Hinweis meines Anwalts, den ich mir
ja mittlerweile nehmen musste. Die Schulverwaltung halt immer und unter allen Umstanden zu
ihren Direktor. Ich bin der ,Nestbeschmutzer”, der etwas angezeigt hat, was er nicht hatte
anzeigen durfen.

Ich bin jetzt ratlos, meine Behauptungen kann ich allesamt durch Steuerunterlagen des
Kollegen bzw. meine Unterlagen als Kassenwart beweisen.
Was kann man noch machen?
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