
Bezahlung als Angestellter verbessern
Beitrag von „Platon“ vom 11. April 2019 23:49

Hallo Allerseits,

ich überlege, wie ich mit Hilfe meiner Schulleitung meine Bezahlung an einem privaten
Gymnasium verbessern könnte.

Im Moment bekomme ich mit HRGe-Fakultas TV-L 11 Stufe 2, habe aber bereits vor den
Referendariat fast sechs Jahre an einem Gymnasium als Aushilfslehrer gearbeitet. Kann ich mir
das auf die Erfahrungsstufen anrechnen lassen? Wenn ja, wie mache ich das?

Dann steht im Tarifvertrag in §16 Absatz 6:
"Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkräften kann
Beschäftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
höheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewährt werden."
Wäre das auch eine Möglichkeit? Wie müsste dann die Schulleitung den Antrag begründen?

Vielen Dank fü eure Antworten im Voraus!
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