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Zitat von AnnaMarie1990

Ich kenne eine Person, die letztes Halbjahr mit einem Schnitt von 2,8 gesamt eine
Planstelle für die Fächer Deutsch und Geschichte bekommen hat, nachdem sie
angefordert wurde.

Vielleicht hatte die Person schlicht Glück, dass niemand eine Konkurrentenschutzklage
angestrengt hat. Der erste Bewerber mit 2,79 hätte die Stelle gehabt.

Zitat von AnnaMarie1990

Zudem habe ich kein Problem damit zunächst einen befristeten Angestelltenvertrag an
besagter Schule zu unterschreiben. Das ist für mich keine Ausbeute. An der Schule
befinden sich mehrere Lehrer im Angestelltenverhältnis, die sehr zufrieden sind. Ich
denke, dass das sehr von der Schule abhängig ist.

Ich bin auch Angestellter und damit mal mehr, mal weniger zufrieden; es hat Vor- und
Nachteile. Du wirst aber keine unbefristete Stelle als Angestellte bekommen - alle unbefristeten
Stellen sind Planstellen, und wenn Du die Voraussetzungen erfüllst, wirst Du auf einer solchen
Stelle auch verbeamtet.

Ich sprach davon, dass Du Dir nicht von einem schlauen SL erzählen lassen sollst, er könne für
Deine Verbeamtung sorgen, wenn Du Dich auf Deiner Aushilfsstelle nur ordentlich anstrengst.
Das ist nämlich dann schneller "Ausbeutung", als Du denkst.

Zitat von AnnaMarie1990

Glaubt man veröffentlichten Zahlen und der Aussage unseres Seminarvorstands
werden wir alle in 2-3 Jahren eine Planstelle bekommen.

Höhö, was Seminarvorstände so erzählen... Meiner hat mal vom Stapel gelassen, dass man
seine morgendliche Aufsichtspflicht noch lange nicht los sei, nur weil man im Sekretariat
angerufen und gesagt habe, man komme nicht.

Zitat von AnnaMarie1990
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Es ist kein Weltuntergang wenn man nicht direkt etwas bekommt

Nein. Aber sei Dir bewusst, dass Du maximal fünf Jahre mit befristeten Verträgen überbrücken
kannst. Danach bist Du für Bayern raus.

Zitat von AnnaMarie1990

was arbeitet ihr denn wenn ich fragen darf?

Ich bin Aushilfshausmeister an einem großen Gymnasium. Was denkst Du, warum ich mich in
einem Lehrerforum herumtreibe?!
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