
Einstellung nach dem Ref: Anforderung einer Schule
vs. Noten
Beitrag von „fossi74“ vom 12. April 2019 18:32

Zitat von Cris_2

Was ist deine Quelle?

Meine Frau.

Zitat von Cris_2

Auf welche Grundlage berufst du dich?

Auf die Tatsache, dass meine Frau nach zwei Jahren Gym und drei Jahren BS keinen
Vertretungsvertrag mehr bekommen hätte. Mit dem Arbeitsrecht, auf das Du Dich zu berufen
scheinst, hat das nichts zu tun. Was Du meinst, ist die sogenannte "sachgrundlose Befristung".
Die kann nur für insgesamt zwei Jahre ausgesprochen werden, dann muss entfristet oder nicht
weiterbeschäftigt werden. Mit Sachgrund geht das aber länger.

Befristete Lehrerstellen sind IMMER mit Sachgrund befristet.
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