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Naja, ich glaube sparsamer als "der Steuerzahler" sind die meisten Betriebswirte in Firmen.
Nicht umsonst leisten sich Firmen trotzdem meistens eine Betriebsfeier. Die verbessert nämlich
das Betriebsklima und damit die Produktivität.

Zumindest in meinem Bereich wird in den Alternativjobs für die Arbeitnehmerzufriedenheit
deutlich mehr getan als im Staatsdienst.

Je nach Firmengröße sind das:

Sekretariat/Assistenten
Dienstwagen/Jobticket/E-Bike
Betriebskindergarten
Betriebskantine
Mitgliedschaft im Fitnessclub/Sportförderung
Bildungsurlaub
Betriebsarzt
Betriebliche Altersvorgorge
Erfolgsboni

Und ja, auch in diesen Jobs braucht man keine große Sorge vor Kündigung zu haben.
Diese Benefits werden nicht aus Herzensgüte gewährt, sondern um gutes Personal zu
bekommen/halten und die Jobzufriedenheit und die Leistung zu steigern.

Insofern ist der Staat schon dumm, selbst bei der letzten Kleinigkeit zur Verbesserung des
Betriebsklimas geizig zu sein.
Die Folgen der schlechten Arbeitsbedingungen sieht man in einigen Fächern ja auch deutlich.
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