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Ausgehend von meiner Frage, gibt's irgendwo eine Übersicht über die Arbeitsbedingungen für
Lehrkräfte ( Verlust der Pension bei Entlassung? ) und der anschließenden Anregung von
gingergirl, befragen wir doch einfach die Experten, also uns selber!

Bitte diese Thread nicht durch Diskussionen "anreichern", sondern nur Fakten darstellen. Ich
fange einmal am:

Bundesland: Niedersachsen
Lehramt: Gymnasium
Status: Beamter
Eingangsbesoldung: A13, minimal zum Berufseinstieg: 4012€ (Besoldungstabelle 2018,
brutto, inkl. Stellenzulage)
Unterrichtsverpflichtung: 23,5 U-Stunden
Wochenarbeitszeit der Beamten: 40 Stunden
Anrechnungsstunden für besondere Funktionen: Werden vom Schulleiter verteilt, z.B. für
Fachleitungen oder Sammlungsleitungen
Altersermäßigung: 1 U-Stunde ab 60 Jahren
Regelbeförderung: keine
Weihnachtsgeld: keins (1. und 2.Kind: je 120€, 3. und weiter Kinder: je 400€)
Familienzuschlag: ab 135€ (ohne Kinder)
Kostendämpfungpauschale: keine
Altersteilzeit: Ab 55 Jahren möglich

Wer Vorschläge für weitere Aspekte hat, darf diese selbstverständlich in seine Antwort
integrieren!

Gruß !
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