
Burnout, ausgebrannt, Überforderung
Beitrag von „Mara“ vom 24. April 2019 08:50

Alle älteren Kollegen nicht mehr als Klassenleitung einzusetzen wäre bei uns unmöglich. Selbst
fast alle Teilzeitkräfte haben eine Klassenleitung. Aber ich es offen ansprechen, vielleicht gibt
es ja eine Lösung und wenn es nur so ist, dass eine TZ Kraft, die unterhälftig arbeitet sich die
Leitung mit ihr teilt.
Vom Posten der Schulleitung oder auch Konrektor kann man sich zurückstufen lassen.
Allerdings hast das dann natürlich Auswirkungen auf die Pension.
Ich würde für mich gut abwägen was sinnvoll ist und vermutlich erstmal mich krank schreiben
lassen und schauen wie es mir nach der Therapie geht. Wenn deine Frau länger krank
geschrieben wird, muss die Schulleitung sich für die Klasse ja sowieso was überlegen. Dann je
nach Dauer der Krankschreibung Wiedereingliederung. Da wird das Arbeitspensum dann ja
auch langsam wieder hoch gefahren.
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