Termin Vorsorgeuntersuchung zwingend in Ferien?
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Zitat von Karl-Dieter

So pauschal ist das nicht richtig, nur wenn diese nach arztlicher Bescheinigung
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, hat man Anspruch auf Sonderurlaub.

Eine Ohrenspulung beim HNO-Arzt geschmeidig auf 10 Uhr legen geht also
normalerweise nicht.

Na ja, also zum Einen hat der Arbeitgeber ja kein Auskunftrecht dariber, warum du jetzt genau
zu welchem Arzt mit welcher Erkrankung gehen musst- normalerweise versucht ja auch jeder
von uns seine Arzttermine nicht wahrend der Schulstunden zu legen und wer das mal anders
handhabt hat ganz sicher sehr gute Grinde daflr. Und wer sagt denn bitte, dass eine
Ohrenspuulng nicht genauso dringlich sein kann, wie etwas anderes?!

Wenn ich einen dringenden Vorsorgetermin habe der sich nicht anders legen lasst gebe ich das
an und lasse mich freistellen, Punkt. Das habe ich so gemacht, als ich letztes Jahr zum
Kardiologen musste genauso wie Kollegen das machen, die zum Zahnarzt mussten und immer
Schule haben wahrend der Sprechstundenzeiten ihres Zahnarzts in diesem Schuljahr. Das ist
vollig unproblematisch bei uns und wird auch nicht verweigert, weil a) niemand das ausnutzt
und b) auch die Schulleitung weif3, dass es solche Terminprobleme geben kann.
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