Wer lost Konflikt?

Beitrag von ,WillG“ vom 30. April 2019 16:49

Zitat von Krabappel

welche Dienstanweisungen kann eine Schulleitung anordnen? Muss ich z.B. mit der
Zahnburste den FuBboden schrubben oder ahnlichen Nonsens?

In den Bundeslandern, die ich kenne, gibt es Dienstordnungen, die per Gesetz festlegen, was in
deinen Aufgabenbereich fallt. Putzen gehért sicherlich nicht dazu.

Wenn dein Schulleiter nun eine Anweisung gibt, die deiner Meinung nach nicht zulassig ist,
kannst du diese aber nicht einfach verweigern. Du bist aber laut §36 BeamtStG (gilt fur alle
Bundeslander) dazu verpflichtet, deine Zweifel an der RechtsmaRgikeit der Ubergeordneten
Behorde anzuzeigen. Wenn du das auf dem Dienstweg machst, kann es natdrlich sein, dass der
Schulleiter plétzlich von selbst einlenkt =
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darfen (m.E. disziplinarisch missbrauchte) Fortbildungen angeordnet werden?

Schwierig. Meiner Ansicht nach kann der Schulleiter prinzipiell durchaus Fortbildungen
anordnen. Allerdings ist es haufig ja so, dass es ein Schulprogramm oder zumindest ein
Fortbildungskonzept gibt. Wenn die GeKo Uber solche Konzepte zu bestimmen hat - und ein
abgestimmtes Konzept vorliegt - kann der Schulleiter sich nicht einfach dartiber hinwegsetzen.
Zur Not kann man - bei entsprechender Entscheidungsbefugnis der GeKo - auch ganz schnell
per Antrag allgemeine Grundsatze festschreiben. Schau mal in dein Schulgesetz, welche
Befugnisse die GeKo hat.
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SL verlagert Konflikte mit ihr geschickt aufs Kollegium. Wie kénnen die beiden
Kolleg*innen den Konflikt unter sich I6sen? Letztlich geht es um Zustandigkeiten und
Befugnisse

Die Kollegen - oder im Zweifelsfall der PR - sollen einfordern, dass der SL gefalligst seiner
Aufgabe nachkommt und hier eine Entscheidung trifft. Befugnisse und Zustandigkeiten werden
nicht a la "survival of the fittest" im Gladiatorenkampf unter Kollegen ausgetragen, sondern
durch den SL unter Berlcksichtigung der Beteiligungsrechte verschiedener Gremien verteilt.
Das ist eine ganz typische Masche von SLen, um ihre Macht zu starken: "divida et impera". Die
Kollegen sollten sich das bewusst machen und sich dieser Vorgehensweise verweigern.
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wo steht, was ein Dienstgesprach ist?

Keine Ahnung, aber ich glaube @Meike. hat hier im Forum irgendwo mal die verschiedenen
Formen von dienstlichen Gesprachen sehr Ubersichtlich aufgelistet, inkl. Rechten und Pflichten.
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