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welche Dienstanweisungen kann eine Schulleitung anordnen? Muss ich z.B. mit der
Zahnbürste den Fußboden schrubben oder ähnlichen Nonsens?

In den Bundesländern, die ich kenne, gibt es Dienstordnungen, die per Gesetz festlegen, was in
deinen Aufgabenbereich fällt. Putzen gehört sicherlich nicht dazu.
Wenn dein Schulleiter nun eine Anweisung gibt, die deiner Meinung nach nicht zulässig ist,
kannst du diese aber nicht einfach verweigern. Du bist aber laut §36 BeamtStG (gilt für alle
Bundesländer) dazu verpflichtet, deine Zweifel an der Rechtsmäßgikeit der übergeordneten
Behörde anzuzeigen. Wenn du das auf dem Dienstweg machst, kann es natürlich sein, dass der
Schulleiter plötzlich von selbst einlenkt 
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dürfen (m.E. disziplinarisch missbrauchte) Fortbildungen angeordnet werden?

Schwierig. Meiner Ansicht nach kann der Schulleiter prinzipiell durchaus Fortbildungen
anordnen. Allerdings ist es häufig ja so, dass es ein Schulprogramm oder zumindest ein
Fortbildungskonzept gibt. Wenn die GeKo über solche Konzepte zu bestimmen hat - und ein
abgestimmtes Konzept vorliegt - kann der Schulleiter sich nicht einfach darüber hinwegsetzen.
Zur Not kann man - bei entsprechender Entscheidungsbefugnis der GeKo - auch ganz schnell
per Antrag allgemeine Grundsätze festschreiben. Schau mal in dein Schulgesetz, welche
Befugnisse die GeKo hat.
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SL verlagert Konflikte mit ihr geschickt aufs Kollegium. Wie können die beiden
Kolleg*innen den Konflikt unter sich lösen? Letztlich geht es um Zuständigkeiten und
Befugnisse

Die Kollegen - oder im Zweifelsfall der PR - sollen einfordern, dass der SL gefälligst seiner
Aufgabe nachkommt und hier eine Entscheidung trifft. Befügnisse und Zuständigkeiten werden
nicht a la "survival of the fittest" im Gladiatorenkampf unter Kollegen ausgetragen, sondern
durch den SL unter Berücksichtigung der Beteiligungsrechte verschiedener Gremien verteilt.
Das ist eine ganz typische Masche von SLen, um ihre Macht zu stärken: "divida et impera". Die
Kollegen sollten sich das bewusst machen und sich dieser Vorgehensweise verweigern.
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wo steht, was ein Dienstgespräch ist?

Keine Ahnung, aber ich glaube @Meike. hat hier im Forum irgendwo mal die verschiedenen
Formen von dienstlichen Gesprächen sehr übersichtlich aufgelistet, inkl. Rechten und Pflichten.

2https://www.lehrerforen.de/thread/49515-wer-l%C3%B6st-konflikt/?postID=479103#post479103

https://www.lehrerforen.de/thread/49515-wer-l%C3%B6st-konflikt/?postID=479101#post479101
https://www.lehrerforen.de/user/49-meike/
https://www.lehrerforen.de/thread/49515-wer-l%C3%B6st-konflikt/?postID=479103#post479103

