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Oha, das klingt ja nicht gut.
Ohne die Definition einer Dienstanweisung im Detail zu kennen: wenn sie sinnlos oder
unangemessen erscheint, kann man sich die Anweisung schriftlich geben lassen. Der nächste
Schritt wäre dann professioneller Rat (Personalrat oder halt ein Anwalt) und entsprechender
schriftlicher Widerspruch. Klar, dass Du da ordentlich Öl ins Feuer gießt. Grundsätzlich ist aber
eine Dienstanweisung eine Anweisung, die durch das Dienstrecht oder die Beschlüsse der
Schulgremien gedeckelt ist.
Was die beiden Kolleginnen angeht: da hilft nur reden, reden, reden. Metaebene, ich-
Botschaften von beiden Seiten, aktives Zuhören und der Hinweis (hoffentlich kommt er so an,
wie er gemeint ist), dass die SL versucht, Euch gegeneinander auszuspielen und dass das ja
nicht in Eurer beider Sinne ist.
Zu Deiner dritten Frage: keine Ahnung. Ich schwimme ja bei Deiner ersten Frage schon ein
wenig....
Auf jeden Fall solltest Du erstmal tiiiieeef durchatmen und dann die einschlägigen Gesetze
lesen. A prospros: in welchem Bundesland bist Du?
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