Wer lost Konflikt?

Beitrag von ,Krabappel“ vom 30. April 2019 17:13

Vielen lieben Dank! fihle mich verstanden, da geht's mir gleich besser.

Zitat von Indigo1507

...wenn sie sinnlos oder unangemessen erscheint, kann man sich die Anweisung
schriftlich geben lassen.

kann man das? Ich horte auf diese Frage ein "Das muss reichen, dass ich das Herrn Miller sage
und der das lhnen sagt."

Zitat von WIlIG

...Fortbildungskonzept...

durften wir zwar haben, wurde aber nie erstellt. Gibt es daflr Vorlagen oder Stichpunkte, was
man da so festlegen kann?

Zitat von WIlIG

Das ist eine ganz typische Masche von SLen, um ihre Macht zu starken: "divida et
impera". Die Kollegen sollten sich das bewusst machen und sich dieser Vorgehensweise
verweigern.

beruhigt zu wissen, dass die Masche bekannt ist. Leider mochte sich niemand anlegen. Schén
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war's, wenn mal einer mit dividieren wirde
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