
Lehrerarbeitszeit - jetzt wird es vielleicht spannend
Beitrag von „plattyplus“ vom 15. Mai 2019 08:00

Moin,

es geistert ja aktuell überall durch die Presse, daß der EuGH geurteilt hat, daß jeder
Arbeitgeber die Arbeitszeiten komplett erfassen muß.
--> https://www.sueddeutsche.de/karriere/arbei…chten-1.4445586
--> https://www.tagesspiegel.de/politik/kampfa…t/24340902.html

Kommt jetzt wohl auch die Zeiterfassung an die Schulen?
Hat damit die Flat-Rate Arbeit bei uns zu den Eh-Da-Kosten (Die Kollegen sind ja eh da.)
ein Ende?
Keine überbordenden Konferenzen mehr, weil jede Stunde der Kollegen fakturiert wird
und die SL sieht, daß eine Konferenz mit 80 Kollegen jede Stunde Kosten in Höhe von
knapp 2.000 € verursachen?
Klassenfahrten bedeuten, daß man am Montag ein- und am Freitag wieder ausstempelt
und alles dazwischen ist Arbeitszeit? Schleißlich muß man rein rechtlich ja auch auf der
kompletten Fahrt Aufsicht führen.
Keine verpflichtende abendliche Kontrolle der Vertretungspläne für den Folgetag mehr,
weil man damit die Mindestruhezeit zum nächsten Tag von 11 Stunden unterschreiten
würde?
Kriegen wir so auch für Beamte endlich die Europäische Arbeitszeitrichtlinie (11 Stunden
Ruhezeit; 30 Minuten Pause ohne Schülerstörungen) an Schulen umgesetzt?
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