
Zeugnis schreiben, obwohl nicht mehr angestellt?
Beitrag von „O. Meier“ vom 23. Mai 2019 17:27

Seh' zu, dass die Übergabe anständig dokumentiert wird. Unterlagen quittieren lassen.

Ich glaube nicht, dass es rechtens ist, dass zu ohne entsprechendes Diensverhältnis noch
Zugriff auf sensible, personenbezogene Daten der Schüler hast. Wenn sich dein Chef aber so
sicher ist, kann er dir ja schriftlich geben, dass du das tun sollst.

Beim Schulamt kannst du aber auch nachfragen und dir von denen das schriftlich geben lassen.
Auf die E-mail des Chefs kannst du ja verweisen. Lies mal nach, ob das da alles ganz eindeutig
formuliert ist oder ob nicht lieber mal nachfragst.
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