
Zeugnis schreiben, obwohl nicht mehr angestellt?
Beitrag von „Schmeili“ vom 23. Mai 2019 19:48

Ich hatte das als ich krank war. Nein, du bist nicht verpflichtet Zeugnisse zu schreiben, wenn du
dauerhaft krank oder eben nicht mehr angestellt bist. Ich habe mir dazu dann Rechtsberatung
seitens der Gewerkschaft geholt.
Übergabe: Lernstand übermitteln (Stichpunkte sind da vollkommen ausreichend!, evtl. habe ihr
zwischendurch Lernstandstests geschrieben?), Kopie davon behalten (!), gegenzeichnen lassen.
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