Zeugnis schreiben, obwohl nicht mehr angestellt?

Beitrag von , Nordseekrabbe76“ vom 23. Mai 2019 20:10

Zitat von lamaison

Ich verstehe eure Einwande und finde es auch nicht richtig, die Leute kurz vor
Schuljahresende zu entlassen und dann auch noch arbeiten zu lassen.

Aber wer bitte soll die Zeugnisse schreiben?

Die Kollegin, die die Klasse bis zu den Ferien leitet. Sie bekommt von der TE die derzeitigen
Lernstande, Tests etc. Damit hat sie ihre Aufgabe erflullt. Und dass die Kollegin offensichtlich
keine Lust hat, die Zeugnisse zu schreiben, spielt keine Rolle und ist auch nicht das Problem der
TE. Wegen der Falschdarstellung gegentber der Schulleitung wirde ich mit dem PR sprechen.
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