Zeugnis schreiben, obwohl nicht mehr angestellt?

Beitrag von , DePaelzerBu“ vom 23. Mai 2019 20:11

Zitat von lamaison

Bei der Forenero6ffnerin weill man auch zu wenig. Wie viel sie in der Klasse gearbeitet
hat und wie viel andere L zum Beispiel.

wirklich, das ist vollig irrelevant. Der Foreneroéffnerin wurde mitgeteilt, dass man ihre Dienste
ab Ende Mai nicht mehr bendétigt. Man hatte dabei nicht mal den Anstand, sie fur ein komplettes
Schuljahr zu beschaftigen, damit sie sich einigermaRen Ubergangslos was neues suchen kann.
Es darf und sollte ihr VOLLIG egal sein, was ab diesem Datum passiert.

Soll doch derjenige die Zeugnisse schreiben, der die Nicht-Verlangerung ausgesprochen hat.

Edit: was naturlich ginge ist, dass sie ihren Anteil vorher schreibt. wenn die aber erst im Juli
geschrieben werden kdnnen, muss das jemand anders Ubernehmen.
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