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Zitat von lamaison

In meiner Schule wurden wir auch mal zu dritt dazu verdonnert, die Zeugnisberichte
einer erkrankten Kollegin zu schreiben. Das ist ….zum K., wenn du neben deinen
eigenen Berichten noch welche über dir wenig bekannte SuS erfinden musst. Gehört
aber wohl in unserem Fall zum Dienstgeschäft.

Ich habe das auch schon gemacht, doppelte Klassenführung, doppelt aufgefangen, Zeugnisse
mit übernommen.
Und auch in diesem Halbjahr waren sehr kreative Lösungen hinsichtlich des Unterrichts
notwendig, die eine ebenfalls ungewöhnliche Notengebung nach sich ziehen werden.
Professionalität zeichnet sich nicht in einer Verweigerungshaltung aus, sondern darin, auch
schwierige Situationen zu meistern.
Der Unterschied ist aber, dass die SL das entscheidet und man diese Aufgabe dann übertragen
bekommt.
Dass es dafür keinen Ausgleich gibt, keine Anrechnung, keine Entlastung, ist schlimm. Stimmt.

In diesem Fall ist es doch aber so, dass die _Angestellte_ entlassen wird. Ob eine
Vertragsverlängerung beantragt wurde, der Vertrag ausläuft oder gekündigt wurde, wissen wir
nicht. Da aber vorab bekannt ist, dass die Kollegin zum 31.5. geht, kann man bis dahin regeln,
wer nachfolgend zuständig ist.
Ihre Aufgaben werden von den anderen KollegInnen übernommen werden müssen. Das gilt für
Unterricht und auch für Aufsichten, Elterngespräche, Konferenzen, Zeugnisse etc.

Zitat von MilaB

Wir haben einen so enormen Personalmangel an manchen Schulen...
Wenn irgendwann mal irgendwas nicht mehr aufgefangen wird, wäre das gar nicht so
unvorstellbar, dass die Zeugnisse mal nicht pünktlich raus gehen. Fänd ich tlw wirklich
nachvollziehbar.

Ja, nachvollziehbar.
Aber nicht das Mittel der Wahl einer Angestellten, die gar nicht mehr bezahlt wird.
Vermutlich müsste es einfach anderes geben, dass angesichts des enormen Personalmangels
an allen diesen Schulen nicht mehr aufgefangen wird. Konkret: Keine Klassenfahrten, keine
Ausflüge, keine Abschlussveranstaltungen, keine Sport- oder Musikveranstaltungen.
Es wäre ein anderes Thema wert, worauf die Welt verzichten muss, weil nicht genügend
Lehrkräfte zur Verfügung stehen.
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