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Zitat von lamaison

Aber wer bitte soll die Zeugnisse schreiben?

Is' mir wurscht. Soll sich derjenige überlegen, der den Vertrag so dämlich befristet hat. Wenn es
wichtig wäre, dass die TE die Zeugnisse schreibt, liefe der Vertrag länger. Mit der
Nichtverlängerung erklärt der Arbeitgeber doch, die Lehrkraft nicht mehr zu benötigen - und
dann eben auch nicht für die Zeugnisse.
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