
Zeugnis schreiben, obwohl nicht mehr angestellt?
Beitrag von „Kokosnuss“ vom 24. Mai 2019 13:59

Zitat von Otasune

- Bin ich verpflichtet Zeugnisse zu schreiben, wenn ich gar nicht nehr angestellt bin?

- Muss ich mir jetzt Sorgen machen, dass ich ein Vermerk in meiner Akte wegen ihrer
Aktion habe?

- Wie würdet ihr in dem Fall reagieren?

1) Zeugnisse musst / darfst / sollst Du nicht schreiben, wenn Du nicht mehr angestellt bist.

2) Nein. Die Kollegin ist rechtlich (und offensichtlich auch sonst so ;-)) wohl nicht ganz auf der
Höhe.

3) Dem Schulleiter sagen, dass Du Dich nächste Woche mit den "Übergabeunterlagen"
beschäftigen wirst und Du hierzu ca. fünf Stunden einplanen kannst. Frag ihn dann, wie Du die
Prioritäten setzen sollst (Zu jedem Schüler ein paar Stichworte schreiben oder nur zu den
"auffälligen"? Bestimmte Teilbereiche ausführlicher beschreiben und dafür andere weglassen?
etc.).
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