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Zitat von lamaison

Eine Aussprache mit dem SL ist unausweichlich. Die Kollegin darf auch gar nicht das
Zeugnisschreiben anordnen. Vllt. fühlt sie sich schlichtweg auch nicht in der Lage dazu,
weil die ja die Übergabe als mangelhaft ansieht. Wie sie auch dem SL gemeldet hat.

Ich weiß, ich bin hier die Buhfrau der Nation. Aber wenn man mal auf den Zeugnissen
von anderen sitzen geblieben ist, sieht man auch die andere Seite.

Grundschulen sind oft viel kleiner als die großen anonymen Berufskollegs. Oft
funktionieren Dinge nur, weil alle zusammenhalten und nicht, weil jeder Dienst nach
Vorschrift macht und geht. Das mögen andere als Naivität ansehen und das mag ihnen
auch das Halbverdaute hochtreiben. Spätestens, wenn ihr eure Kleinen zu uns schickt,
soll alles perfekt sein.

Aber letztendlich muss es für die TE egal sein, ob die Schule noch funktioniert oder nicht, denn
sie ist kein Teil mehr davon.
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