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Volle Zustimmung zu den vorherigen Beiträgen.
Vorstellbare Eskalationsgrade:
1.) Den Schulleiter bitten, die Anweisung noch mal auf ihre rechtliche Haltbarkeit zu prüfen.
2.) Ankündigen, dass man sich nicht an die Anweisung hält und bei Bedarf ins Gespräch gehen.
3.) Sich einfach nicht an die Anweisung halten und entspannt abwarten, wie der SL reagiert.
4.) Den PR einschalten.
5.) Beschwerde an den Dienstvorgesetzten des Schulleiters.

Auf welcher Stufe man einsteigt, hängt wohl vom prinzipiellen Verhältnis zum SL ab. Ich würde
vermutlich nicht unterhalb von 3. einsteigen.
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