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Ich befürchte, für diese Konferenzen gelten keine anderen Regeln als für die normalen
Konferenzen. Ich kann mir nicht vorstellen, dass da irgendetwas zu Konferenzen zu
Bewerbungszwecken irgendwo schriftlich festgehalten ist. Da wird es dann eher interne
Absprachen oder unausgesprochene/nicht festgehaltene Regeln geben.

Insgesamt finde ich eure Belastung auch ziemlich krass. Da würde ich auch das Fass mit den
Teilzeitkräften aufmachen und das mal in so einer Konferenz auf die Tagesordnung setzen
lassen oder den Personalrat für so einen Fall bemühen, wenn er bei euch etwas taugt. Auch
wenn man dann vielleicht nur etwas rumstänkert, ohne großartig etwas zu bewirken. Manchmal
bleibt das hängen, alleine weil man sich zu Wort gemeldet hat.

Mein Verhältnis zu dieser Kollegin würde sich in Zukunft definitiv stark abkühlen, egal ob sie
den Posten bekommt oder nicht. Wenn jetzt schon solche Schlagworte wie "Dienstpflicht" oder
"Dienstanordnung" fallen, wo das mit einem Facharzttermin und den immensen Wartezeiten
recht eindeutig auf der Hand liegt, würde ich möglichst viel Distanz haben wollen. Das würde
ich ihr bei Gelegenheit auch sagen, dass ich das menschlich sehr enttäuschend von ihr fand.
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